SUREKLI iYILESTIRME KOMITESI
YONERGESI

DEDAK

Dil Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu

Dil Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
E-posta:info@dedak.org
Web sayfasi: http://www.dedak.org

DEDAK - Siirekli Tyilestirme Komitesi Yénergesi 1.1 Sayfa 1



DEDAK SUREKLI iYILESTIRME KOMITESi YONERGESI

ICINDEKILER
MADDE 1- Dayanak, Amag Ve KapSami......cccccereenerrenerennerreanerenscereaseeressessassessnsessnssessnsssssnsessnnnens
MADDE 2-  Tanimlar ve Kisaltmalar...........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieeeeeeee.
MADDE 3- Siirekli lyilestirme Komitesinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari ...........cc.ceun.....
MADDE 4-  Siirekli yilestirme KOmitesinin YapiS! ......ccvccuerreersreeerennsseeseseessssesssessssesssssssssessssesnes
MADDE 5- Siirekli iyilestirme Komitesinin Calisma ESaslari........cceeveerereereeerseessseeessnesssnsessnseses
MADDE 6- Yonergede DegisikliK.......ccceiveieieeiiiiiiiieiiriieieencereeneereanereenerenneernsserenseenensessensessnnes
Y 0T e 11 ¥ [ [

DEDAK - Siirekli Tyilestirme Komitesi Yénergesi 1.1 Sayfa 2



DEDAK Siirekli iyilestirme Komitesi Yonergesi

Dayanak, Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, DEDAK galismalarinin toplam kalite felsefesi kapsaminda
strekli iyilestirilmesi icin sistematik bir siirecin tanimlanmasi ve uygulanmasidir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 2- (1) Bu yonergede gecen:

a) DEDAK, Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Dernegi ’ni
b) Genel Kurul DEDAK Genel Kurulu'nu,

¢) Yonetim Kurulu, DEDAK Yonetim Kurulu'nu,

¢) DAK, Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunu ’nu,

d) DEDAK surecleri, DEDAK program degerlendirme sireglerini,

e) YOK, Yiksekégretim Kurulu’nu,

f) YOKAK, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu tanimlamaktadir.

Siirekli lyilestirme Komitesinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

MADDE 3- (1) DEDAK kalite glivence siireclerini belirlemek, tanimlamak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

(2) DEDAK sureclerinin periyodik degerlendirmesi icin kullanilacak 6l¢itleri ve gostergeleri
belirlemek ve bunlari Yonetim Kuruluna énermek,

(3) Belirlenmis olcitler ve gostergeler cercevesinde DEDAK’In siireclerini her yil
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarini iceren bir i¢ degerlendirme raporu hazirlayip Yonetim
Kuruluna sunmak,

(4) DEDAK sureclerinin stirekli olarak ve yillik bazda izlenmesi ve degerlendirilmesi icin DEDAK’In
ic ve dis paydaslariyla iletisim kurmak ve toplanan bilgileri ve sireg iyilestirme dnerilerini Yonetim
Kuruluna sunmak,

(5) Degerlendirme takimi Gyeleri icin doldurulan 360 derece degerlendirme formlarinin
izlenmesi ve degerlendirmesini yapmak ve sonuclarini Yonetim Kuruluna sunmak.

Siirekli iyilestirme Komitesinin Yapisi
MADDE 4- (1) Siirekli lyilestirme Komitesi iiyeleri asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Yonetim Kurulu temsilcisi (baskan)

b) DEDAK Danisma Kurulu temsilcisi (liye)
¢) DAK temsilcisi (liye)

¢) DEDAK Egitim Komisyonu temesilcisi (Uye)
d) Danisma Kurulu temsilcisi (Uye)
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Siirekli fyilestirme Komitesinin Calisma Esaslar

MADDE 5- (1) Siirekli lyilestirme Komitesinin isleyisinden ve {iyeleri arasindaki her tiirli
iletisimden komitenin baskani sorumludur.

(2) Stirekli iyilestirme Komitesi her yil en az 2 kez toplanir. Bu toplantilar fiziksel veya elektronik
ortamda yaplilabilir.

(3) Yénetim Kurulu ile Siirekli iyilestirme Komitesi arasindaki her tiirlii iletisimi saglamaktan
komitedeki Yonetim Kurulu temsilcisi olan iye sorumludur.

(4) Surekli iyilestirme Komitesi faaliyetlerinde Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

Yonergede Degisiklik

MADDE 6- (1) Bu ydnerge lzerindeki degisiklik énerileri Yénetim Kuruluna Siirekli lyilestirme
Komitesi tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek bir komite tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin glindemine alinir ve karara
baglanir.

Yururliik

MADDE 7- (1) Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirurlige
girer.
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