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DEDAK ADAY BELIRLEME KOMITESi YONERGESI

Dayanak, Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, “Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK)”
TizGglnln 12.maddesinin 1.fikrasinin (g) bendi ile DEDAK Calisma Yonergesinin 8.
maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci, DAK Uyelerinin, baskan yardimcisinin ve program
degerlendiricilerinin belirleme sirecini ve kurulacak olan DEDAK Aday Belirleme Komitesi’nin
(ABK) yapisini, lyelerini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 2 — (1) Bu y6nergede gegen:

a) ABK: DEDAK Aday Belirleme Komitesi’'ni,

b) DAK: Dil Egitim Akreditasyon Kurulunu

c) DEDAK: Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ni,
¢) Genel Kurul: DEDAK Genel Kurulu’nu,

d) TESOL Turkey: ingiliz Dili Ogretimi ve Mesleki Gelisim Dernegi
e) YDYK: Yabanci Diller Yiksekokulu Yoneticileri Konseyini

f) Yonetim Kurulu: DEDAK Yonetim Kurulu’nu tanimlamaktadir.

Aday Belirleme Komitesi

MADDE 3 - (1) DEDAK Aday Belirleme Komitesi, DAK'In yeni donem Uye ve bagkan
yardimcisi adaylarini ve yeni program degerlendirici adaylarini belirleme ¢alismalarini yuratar.

Aday Belirleme Komitesinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

MADDE 4 — (1) Aday Belirleme Komitesinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a) DAK’in yeni donem lye aday(lar)ini belirlemek ve Yonetim Kurulu‘na sunmak,

b) DAK'In yeni dénem baskan yardimcisi aday(lar)ini belirlemek ve Yonetim Kurulu‘na
sunmak,

c) Gorev suresi dolmadan bosalan DAK uyelikleri ve/veya baskan yardimciligi icin adaylari
belirlemek ve Yonetim Kurulu‘na sunmak,

¢) Yeni program degerlendiricisi adaylarinin belirlenip DAK'In onayina sunulmasini
saglamak,

d) Yonetim Kurulunun sunulan adaylari uygun bulmayip, yeniden aday sunulmasini talep
etmesi durumunda, yeni dénem Uye ve/veya baskan yardimcisi icin tekrar yeni
aday(lar) belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Aday Belirleme Komitesinin Yapisi

MADDE 5- (1) Aday Belirleme Komitesi bes (5) Uyelidir ve bu lyeler DEDAK Calisma
Yonetmeligi’'nin 6. maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ayni zamanda ABK’nin baskanligini yapacak olan DAK’In bir 6nceki baskani,

b) DAK baskani,

¢) DAK baskan yardimcisi,

¢) DAK ile Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi saglayan ve Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Yonetim Kurulu Gyesi.

d) Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir DEDAK Gyesi
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Aday Belirleme Komitesi GCalisma Esaslari
MADDE 6 — (1) Aday Belirleme Komitesi Calisma Esaslari asagidaki gibidir:

a) Aday Belirleme Komitesinin isleyisinden ve lyeleri arasindaki her tiirli iletisimden ABK
baskani sorumludur.

b) Yonetim Kurulu ile ABK arasindaki her tirli iletisimi saglamaktan ABK’daki Yonetim
Kurulu Gyesi sorumludur.

c) Aday Belirleme Komitesi, Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Yeni Dénem DAK Uye ve Baskan Yardimcisi Adaylarinin Belirlenmesi

MADDE 7 — (1) Yeni Donem YDYK ve TESOL Turkey Temsilcisi

a) llgili yilin sonunda gérev siiresi bitecek DAK temsilcilerinin yerine gecmek (izere yeni
donem temsilci aday(lar)ini bildirmek Uzere, YDYK ve TESOL Turkey’e DEDAK Y&netim
Kurulu Baskani tarafindan yazi yazihr.

b) Bu yazida;

1) DEDAK Calisma Yénergesinin 4.3 maddesindeki DAK Uyeleri ve Gérev Siireleri belirtilir,

2) DEDAK Calisma Yonergesinin 4.4 maddesindeki DAK Uyelik Kosullari belirtilir,

3) DEDAK Calisma Yonergesinin 4. maddesinde belirtilen sekilde, DAK (yelerinden
beklentiler siralanir,

4) DAK uyeligi onay slreci agiklanir ve temsilci aday(lar)inin adlarinin ve 06zgegcmis
bilgilerinin DEDAK’a bildirilmesi istenir.

a) ABK, YDYK ve TESOL Turkey tarafindan DEDAK’a bildirilen temsilci aday(lar)inin
0zgegmislerini inceler, adaylarin DAK Uyeligi i¢cin uygun olup olmadigl konusundaki
goruslerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, gerekceli bir raporla Yonetim
Kurulu’na sunar.

b) Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu, iletilen rapor i1siginda inceler ve adaylarin DAK
Uyeliklerini karara baglar:

1) Bu karar, ABK’nin gorusleri dogrultusunda olabilecegi gibi ABK’'nin adaylarin durumunu
yeniden incelemesi seklinde de olabilir. Ancak, ABK tarafindan yeniden inceleme
sonucunda olusan gorislerin de kabul gormemesi halinde Yonetim Kurulu dogrudan
karar verir.

2) Onerilen bir temsilci adayi ile ilgili Yénetim Kurulu karari adayin DAK dyeliginin kabul
edilmesi seklinde olabilecegi gibi, bu Uyeligin hakli bir nedene dayandirilarak kabul
edilmemesi dogrultusunda da olabilir. Her iki durumda da karar onbes (15) giin
icinde ilgili tarafa bildirilir.

3) Temsilci aday(lar)inin DAK dyeliginin kabul edilmemesi durumunda, ilgili taraftan bir
ay icinde vyeni temsilci aday(lar)i ©6nermesi istenir; yukaridaki (b) ve (c)
maddelerindeki sire¢ yenilenir ve yeni temsilci aday(lari)nin 6nerilmesinde sonraki
onbes (15) glin icinde tamamlanir.

(2) Yeni Dénem Diger DAK Uyeleri

a) ABK, DAK’in ilgili yihn sonunda donem siiresi bitecek 6gretim elemani Gyelerinin
yerine gecmek Uzere yeni donem DAK lye aday(lar)ini belirlemek lizere bir ¢alisma
baslatir. ABK, bu calismasini donem siiresi dolan 06gretim elemani (yelerinin
gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren en geg¢ 30 glin icinde tamamlamalidir.

b) ABK’'nin bu ¢alismasinda;

1) DEDAK Calisma Yénetmeligi’'nin 4.3 maddesindeki DAK Uyeleri ve Gérev Siireleri,
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2) DEDAK Calisma Yénetmeligi’nin 4.4 maddesindeki DAK Uyelik Kosullari,

3) DEDAK Galisma Yonetmeligi’'nin gesitli maddelerinde belirtilen sekilde, DAK yelerinden
beklentiler,

4) 4)DEDAK degerlendirici havuzundaki deneyimli degerlendiriciler ve bu degerlendiriciler
icin gecmis yillardaki takim igi ve kurumlarca yapilan performans degerlendirmeleri ve

5) DAK iiye yapisindaki siireklilik, deneyim dagilimi ve dil egitiminde farkli alanlarin (Olgme-
degerlendirme, program gelistirme, yabanci dil 6gretimi, egitim yonetimi vb.) temsil
dengesi miimkiin oldugunca g6z 6énilinde bulundurulur.

c) ABK, yaptigi calismanin sonucunda olusturdugu DAK uyeligi aday onerilerini, gerekirse
tercih siralamasi da yaparak, gerekgeli bir raporla Yonetim Kurulu’na sunar.

¢) Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu, iletilen rapor isiginda inceler ve adaylarin DAK
Uyeliklerini sonuca baglar.

1) Bu karar, ABK’'nin gorisleri dogrultusunda olabilecegi gibi, ABK'nin adaylarin durumunu
yeniden incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi seklinde de olabilir. Ancak, ABK
tarafindan yeniden inceleme sonucunda olusan gorislerin ya da onerilen yeni
adaylarin kabul gormemesi durumunda Yonetim Kurulu dogrudan karar verir.

2) DAK yeligi karari ilgili kisilere onbes (15) glin icinde bildirilir ve kendilerinden DAK Gyesi
olarak gorev yapabileceklerine ve her yil en az bir kurum ziyaretinde takim baskani
olarak gorev yapabileceklerine dair yazili beyan istenir.

(3) Yeni Dénem Baskan Yardimcisi

a) ABK, ilgili yihn sonunda DAK baskani olacak baskan yardimcisinin yerine gecmek
Uzere, yeni donem baskan yardimcisi aday(lar)ini belirlemek igin bir calisma baslatir.

b) ABK’'nin bu ¢alismasinda,

1) DEDAK Calisma Yonetmeligi'nin 4.3 maddesinde verilen DAK lyeleri ve baskan
yardimcinin gorev suresine iliskin diizenlemeler,

2) DEDAK Calisma Yonetmeligi’'nin 4.4 maddesinde DAK Uyeleri ve baskan yardimcisi igin
verilen kosullar,

3) DEDAK CGalisma Yonetmeligi'nin gesitli maddelerinde belirtilen sekilde, DAK lyelerinden
beklentiler,

4) DAK Uyelerinin gegmis yillardaki takim bagkanliklari ya da es baskanliklari sirasinda takim
ici ve kurumlarca yapilan performans degerlendirmeleri ve

5) DAK lyelerinin deneyimleri nitelik ve niceligi goz énliinde bulundurulur.

6) ABK, yaptigl calismanin sonucunda olusturdugu DAK baskan yardimcisi aday Onerisini
ya da Onerilerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, gerekgeli bir raporla Yonetim
Kurulu’na sunar.

7) Yonetim Kurulu, aday(lar)in durumunu, iletilen rapor isiginda inceler ve aday(lar)in
DAK baskan yardimciligini sonuca baglar.

8) Bu karar, ABK'nin gorisleri dogrultusunda olabilecegi gibi, ABK'nin aday(lar)in
durumunu yeniden incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi seklinde de olabilir.
Ancak, ABK tarafindan yeniden inceleme sonucunda olusan gorislerin ya da Onerilen
yeni aday(lar)in kabul gérmemesi durumunda Yénetim Kurulu dogrudan karar verir.

9) DAK baskan yardimciligi karariilgili kisiye onbes (15) glin icinde bildirilir ve kendisinden
DAK baskan yardimcisi olarak gorev yapabilecegine iliskin yazili beyan istenir.
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DAK Uyeliginden Ayrilma

MADDE 8 — (1) DEDAK Calisma Yonetmeligi'nin 4.8 maddesine gore, gorev siiresi dolmadan
bosalan DAK lyeligi ve/veya baskan yardimciligi icin ABK asagidaki sekilde bir ¢calisma yapar:

a) Temsilcilerinin ayrilmasi durumunda, YDYK ve TESOL Turkey yeni temsilci aday
onerilerini otuz (30) glin icinde DEDAK’a bildirir. Yeni temsilciler madde 7.1 uyarinca
belirlenir.

b) YDYK ve TESOL Turkey temsilcisi disindaki DAK Uyeliginin ve/veya baskan yardimciliginin
suresi dolmadan bosalmasi durumunda, kalan siire bir sonraki yili da iceriyorsa, o
yilin basindan itibaren goérev yapmak Uzere, yeni bir (ye madde 7.2, yeni bagkan
yardimcisi madde 7.3 uyarinca belirlenir.

Yeni Program Degerlendirici Adaylarinin Belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Yeni Program Degerlendirici Adaylarinin Belirlenmesi asagida belirtilen
sekilde gerceklesir:

a) ABK, her degerlendirme doneminin basinda, DEDAK degerlendirici havuzuna katilacak
yeni adaylarin belirlenmesi igin bir calisma baslatir.

b) Bu ¢alismada, gerekirse DAK Uyelerinden bazilari da yer alir ve ihtiyaca bagh olarak
DAK Uyesi olmayan DEDAK (yelerinin ve deneyimli degerlendiricilerin de katkilan
istenebilir.

c) Yeni degerlendirici ihtiyaci, her degerlendirme doneminde kurumlar tarafindan
yapilan niyet beyanlari ve bir sonraki degerlendirme dénemine ait degerlendirme
basvurusu tahminleri g6z 6ninde tutularak, ABK tarafindan belirlenir.

d) Yeni DEDAK program degerlendirici adaylari belirlenirken,

1) Cesitli alanlar icin o donem belirlenmis olan degerlendirici ihtiyaci ve

2) DEDAK Calisma Yonetmeligi'nin 6.1 maddesinde program degerlendirici adaylari ve
degerlendirici havuzunun yapisi icin 6ngérilen beklentiler g6z 6niinde bulundurulur.

Yonergede Degisiklik

MADDE 10 — (1) Bu yonerge Uzerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kuruluna Aday
Belirleme Komitesi tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek bir komite
tarafindan sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin giindemine
alinir ve karara baglanir.

Yarurluk

MADDE 11 — (1) Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yurirlige girer.

DEDAK — Aday Belirleme Komitesi Yonergesi Strim: 1.1 Sayfa 6



